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]J{NFORMA_CION:GENERAL DEL CONTRATOQ: =~ .- oo R
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-19.13-1014-2026 de 14 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibitidad y Registro presupuestai: COP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099970 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-Pi37-102499/1/1/01/08 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Pian de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valie
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle dei cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN + = Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727
MIGUEL FERNANDO RAMIREZ ROLDAN
Contratista C.C. 79960311

Teléfono. 3176688280

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar oonstancsa del cumpllmlento del cronograma de actwrdades y
plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
‘OBLIGACIONES ESPEGIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE ﬁEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

consideraciones.

Sugerencias

1. Apoyar desde el perfll profes:onal Ia gestién ¥ consohdacuon de Ia mformacnén
requerida para la elaboracién de informes de MIPG. 2. Apoyar desde su perfil
profesional la preparacién y revision documental para la elaboracion de informes
de MIPG. 3. Brindar apoyo profesional en el desarrolio de todas las actividades
de MIPG. 4. Paricipar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacidén Valle del Cauca lleven a
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias
en las que sea designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe yio
Supervisar, 0 las gue convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del
Valie. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reunicnes desarrolladas por ia Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi comoe las gue ofras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lguaimente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las
gue convoguen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato
para el cumplimierto del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. 7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando
por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta”’ y

comentar y/o compartir los contanidos en sus redes sociales personales, con el

fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obtigaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el pian
de trabajo del mes de Junio de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 1/00 .00

contrato de conformidad con lo acordado en sl mismo.
N/A

100%

100%

0
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Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspens'iones 0 adiciones
Fecha suspensioén, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - .

{ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - B | o |

Concepfo Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1014-2026 del 14 de enerc de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar desde el perfil profesional la gestion y consolidacion de la informacion requerida para la
elaboracion de informes de MIPG.

- Realiz6 revision preparatoria de la caracterizacién del proceso M2-P2, identificando, organizando y
consolidando ios insumos documentales e indicadores requeridos. Esta gestion asegura la alineacion
de la informacién del procesa con las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG) para el reporte institucional.

- Participd activamente en la mesa técnica de revision de la caracterizacién del proceso M2-P2 en
la Biblioteca Departamental. En este espacio se validaron los flujos de informacién, insumos y
resultados del proceso, asegurando que la documentacion institucional esté debidamente consolidada
y alineada con {os requerimientos de reporte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

2. Apoyar desde su perfil profesional la preparacion y revision documental para ia elaboracion de
informes de MIPG.

- Realizo revision técnico-documental de los procedimientos de la entidad, clasificandolos entre los
que ya se encuentran formalmente aprobados y aquellos que estan pendientes por revisar o
actualizar. Esta depuracion permite establecer el estado actual del mapa de procesos, garantizando
que la informacién que se consolide para ios informes del MIPG refleje la realidad operativa y
normativa vigente de la organizacion.

3. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de todas las actividades de MIPG.

- Participé de revisidn técnica del procedimiento PR-M2-P2-03 y de su respectiva bateria de
indicadores de gestién. Esta actividad consistid en verificar la coherencia entre las actividades
descritas, los responsables asignados y las metricas de control técnico, asegurando que el
procedimiento sirva como un instrumento efectivo para la toma de decisiones y responda a las
politicas de Gestion con Valores para el Resultado y Evaluaciéon de Resultados del MIPG.
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4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o {as que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

- Particip6 en mesa de trabajo convocada por el equipo MIPG para la definicién y unificacién de la
metodologia de revision de la caracterizacién del proceso M2-P2. Este espacio funciond como una
jornada de fortalecimiento técnico que permitid alinear los criterios de evaluacion del perfil profesional
con los lineamientos metodolagicos oficiales exigidos por la Gobernacion del Valle del Cauca.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacidén Valle del Cauca lleven a
cabo.igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supertvisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

- Asistio y participd de mesa de trabajo técnica para la revisién y validacion del flujograma
correspondiente al procedimiento PR-M2-P2-01. En este espacio institucional se analizaron las
secuencias logicas de las actividades, los roles de |os responsables y los puntos de control,
garantizando |a optimizacién del flujo del proceso de acuerdo con los lineamientos del MIPG
adoptados por la entidad.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato para el
cumplimiento del objete contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
- Para la presente vigencia, no le fueron asignadas otras actividades.

7. Apoyar la difusioén de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarroilo
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

- Realizé apoyo continuo a la estrategia de comunicacion digital de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, a través de la interaccién activa (reacciones de aprobacidon "me gusta" vy
difusidbh/compartido) en los contenidos publicados en las cuentas oficiales de Instagram, Facebook, X
y YouTube. Con esta gestién digital desde el perfil personal, se aporté directamente al incremento del
alcance organico y al fortalecimiento de! engagement institucional de ia entidad.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO '

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensnén y Arl para
lo cual se ANILLA DE PAGO Nro. 84514756¢/y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
338942795-'con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segln la cldusula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
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en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ei Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el

Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE _ Co e R
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concento Valor (Anticipo, | ¢ Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 :4.000.000! Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000; Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abrilfl2026 4.000.000| Cancelada
Ac’"g:,’::gg" de $ CUOTA4 |  AbIili2026  |4.000.000] Cancelada
Valor Total del $24.000.000 | | CUOTAS| Mayo/2026 | 4.000.000! Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
';?elzz::gg $24.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

[ INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

'INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préoximo informe - de -

de -

Para constancia de lo anterior firma |a presente acta el Supervisor a [os:

9 dias del mes de Junio

Jon e o |

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C. 1125641727

de 2026

W/



